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5 Gründe, warum eine
Berufsunfähigkeitsversicherung ein Muss
ist

Köln, 13.11.2024 – Die Berufsunfähigkeitsversicherung spielt eine
entscheidende Rolle in der finanziellen Vorsorge. Die Zurich Gruppe
Deutschland nennt fünf zentrale Gründe, die die Bedeutung der Absicherung
unterstreichen:

1.Einkommensschutz



Als wichtige Einkommensabsicherung bietet die
Berufsunfähigkeitsversicherung Sicherheit und Schutz vor den finanziellen
Folgen einer Berufsunfähigkeit, sodass der Lebensstandard auch im Ernstfall
erhalten bleibt. Die Berufsunfähigkeitsversicherung deckt alle Ursachen ab,
die zu einer Berufsunfähigkeit führen können, wie zum Beispiel Allergien und
Unfälle als auch Krankheiten und psychische Probleme. Die Versicherung
zahlt eine monatliche Rente, wenn der Versicherte zu mindestens 50 Prozent
berufsunfähig ist. Die genaue Höhe der Rente wird bei Vertragsabschluss
festgelegt. Als Richtwert für die Wahl der Rentenhöhe bei Arbeitnehmern gilt:
maximal 60 Prozent des aktuellen Jahresbruttoeinkommens. Bei
Selbstständigen sollten circa 60 Prozent des Gewinns vor Steuern aus Praxis
oder Gewerbe nach Abzug aller Betriebsausgaben und betrieblichen Steuern
herangezogen werden.

2.Schließung staatlicher Lücken

Der Staat bietet mit der Erwerbsminderungsrente nur eine
Mindestabsicherung. Denn die gesetzliche Rentenversicherung zahlt lediglich
dann, wenn der Versicherte irgendeine Erwerbstätigkeit nur noch in geringem
Umfang ausüben können. Wenn weniger als drei Stunden täglich gearbeitet
werden kann, beträgt die durchschnittliche volle Erwerbsminderungsrente
gerade einmal ca. 40 Prozent des Durchschnittseinkommens aller
Arbeitnehmenden. Damit lässt sich der Lebensstandard kaum halten. Auch
das Krankengeld, das von der gesetzlichen Krankenkasse gezahlt wird, ist auf
maximal 72 Wochen befristet und auf 70 Prozent des Bruttoverdienstes, aber
nicht mehr als 90 Prozent des Nettoverdienstes, begrenzt.

3.Flexibilität und Anpassung an die Lebenssituation

Eine Berufsunfähigkeitsversicherung lässt sich flexibel an die Lebenssituation
anpassen, egal ob bei Familiengründung, Jobwechsel, Auslandsaufenthalt
oder Arbeitslosigkeit. Dies kann zum Beispiel durch eine Erhöhung der
Versicherungsleistung oder durch die Anpassung der Beitragszahlungen
geschehen.

4.Finanzielle Unterstützung – auch für die Familie

Eine Berufsunfähigkeitsversicherung schützt nicht nur die versicherte Person,
sondern auch deren Familie vor finanziellen Belastungen. Sie sichert das
Einkommen, erhält den Lebensstandard, unterstützt die Zukunft der Kinder



und verhindert die Notwendigkeit von Schuldenaufnahme.

5.Vorteile für Berufseinsteiger

Gerade junge Berufseinsteiger profitieren von günstigen Beiträgen und
sichern sich frühzeitig ab. Auch Schüler, Studierende und Auszubildende
können sich absichern. Es ist verständlich, dass das Geld in der
Ausbildungsphase knapp ist. Dennoch lohnt es sich schon frühzeitig in eine
Berufsunfähigkeitsversicherung einzusteigen. Wer jung und fit ist, zahlt
nämlich geringe Beiträge – und das bleibt auch über die gesamte
Vertragslaufzeit so.

Die Zurich   Gruppe in Deutschland gehört zur weltweit tätigen Zurich Insurance
Group. Mit   Beitragseinnahmen (2023) von knapp 6 Milliarden EUR, Kapitalanlagen
von mehr   als 51 Milliarden EUR und rund 4.900 Mitarbeitenden zählt Zurich zu den
führenden Versicherungen in Deutschland.

Zurich   bietet innovativ und leistungsfähige Lösungen und Services zu
Versicherungen,   Vorsorge und Risikomanagement aus einer Hand. Im Einklang mit
dem Ziel „gemeinsam   eine bessere Zukunft zu gestalten“, strebt Zurich danach,
eines der verantwortungsbewusstesten   und wirkungsvollsten Unternehmen der Welt
zu sein.
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